LERN
LUST
JETZT.

r Euch mit uns auf einen neuen Weg begeben mdchtet, um Schulen zu Lernorten voller
Lebensfreude umzugestalten. Wir, die Initiatoren und das gesamte LernLust Team, mochten Euch dabei bestmdglich
unterstiitzen. Daher haben wir fiir Euch in einer ersten Newsletter-Reihe wichtige Informationen und Impulse
zusammengestellt, fiir ein Zusammenfinden, Organisieren und Starten. In den dazugehdrigen Reihen ,Vom Scheitern und
Lernen” berichten wir Euch immer wieder von Erfahrungen einzelner Ortsbiindnisse aus ihrem Prozess in den einzelnen
Stufen. Fangen wir gemeinsam an!

SICH SELBST FRAGEN STELLEN

Ihr habt Euch entschlossen, ein LernLust-Ortsbiindnis zu griinden, wunderbar - jetzt ist es gut, innerhalb des
Ortsbiindnisses erste wichtige Fragen zu klaren:

- Welches eigene Anliegen, welche eigenen Erfahrungen haben mich dazu gebracht, ein Ortsbiindnis mitzugriinden?

- Mit welcher Sichtweise gehe ich das Kernanliegen an: Freude ist die Grundvoraussetzung fiir Lernen, wo findet dies in
der Schule seinen Platz? Inwieweit bin ich gepréagt von eigenen Wiinschen und Erfahrungen aus meiner Schulzeit?
Lasse ich mich auf die Sichtweise der Kinder und Jugendlichen ein und beteilige sie am Prozess?

- Wie wollen wir zusammenarbeiten? Soll es regelméRige Treffen oder anlassbezogene Treffen geben? Organisieren
wir uns (iber Chat, Zoom oder andere Moglichkeiten?

- Wer hat welche Fahigkeiten und verfiigt (iber welche Netzwerke?

Sich unter einem Ziel zusammen zu finden, er6ffnet die Moglichkeit alle personlichen Einfliisse immer wieder aufzudecken
und sich auf den gemeinsamen Weg zu orientieren. Jeder Mensch wéachst auf in seinem spezifischen Umfeld. Die
personlichen Erfahrungen, die wir dort sammeln, pragen uns.

Im Ortsbiindnis kommen wir mit unseren unterschiedlichen personlichen Erfahrungen zusammen. Diese beeinflussen
unsere Sicht auf Geschehnisse und Ideen. Oft sind wir begeistert und wollen gleich losstarten. Genau hier lohnt es sich
einen Schritt zurlickzutreten, und sich erst einmal als Gruppe gut zusammenzufinden. In der Gruppe kdnnen wir die
eigenen Potentiale entdecken und die Aufgaben entsprechend verteilen. Wir kénnen Ideen sammeln, Kontakte kniipfen,
Mitglieder gewinnen, mit dem LernLust Team kommunizieren.

DIE KRAFT EINTEILEN FUR EINEN LANGEREN PROZESS
- Schaffen wir es, langfristig an dieser Idee in einem Ortsbiindnis mitzuwirken?

Die Schulen sind am Limit mit den an sie gestellten Anforderungen. Anhaltende Herausforderungen, wie z.B. Klimaschu
Pandemie, Fluchtbewegung, Digitalisierung, Kiinstliche Intelligenz, treffen dabei auf tiberbordende und schwerféllige
Birokratie, starre Strukturen und fehlende Gestaltungsfreiheit fiir Schulfamilien. Viele méchten gern etwas andern, aber
ein wesentlicher Wunsch ist, die Anderungen dauerhaft und langfristig etablieren zu kénnen. Ein kurzfristiges Projekt hilft
ihnen kaum, oft steht sogar ein groRerer Organisationsaufwand dahinter. Anderungen, die dauerhaft und langfristig
Eingang in den Schulalltag finden sollen, brauchen dauerhafte und langfristige, stabile Verbindungen. Und sie bendtigen
Geduld bei der Umsetzung, gegenseitiges Verstandnis, Vertrauen ineinander und einen l6sungsorientierten Dialog.
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Auf der ersten Stufe der Onboarding Reihe geht es also darum, sich der eigenen Pragung bewusst zu werden und als
Biindnis zusammen zu finden. Als Unterstiitzung bieten wir Euch zum einen das Erstgesprach mit unserer Biindnis
Beratung. Daneben wollen wir Euch das Mandala fiir Bindnisse an die Hand geben. Mandalas machen durch ihre Form
mdglich, das groRe Ganze im Blick zu behalten. Und genau darum geht es bei LernLust JETZT! Jede/r von uns kann einen
Beitrag leisten zum Wandel des Schulsystems. Gemeinsam aber erreichen wir mehr! Im Mandala der Biindnisse steht
darum das Spannungsfeld zwischen unseren personlichen Interessen und der Biindnisgemeinschaft im Mittelpunkt. Durch
die Fragen wollen wir Euch einladen Euren Weg zu entwickeln.
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Ins Handeln kommen:
Was will ich im Blndnis
erreichen? Was wollen wir
im Blindnis erreichen?

Biindnis-Gemeinschaft: Wissen aneignen:
Wer ist das ,Wir"? Was macht Was will ich lernen im Blindnis?
unser Miteinander aus? Wer sind Was wollen wir gemeinsam
zukiinftige Mitgestalter, wenn Lernlust lernen? Welches Wissen hat
unsere Projekte wachsen? gesellschaftlichen Nutzen?

Féhigkeit entfalten:

Was bringen wir schon alles mit?
Wie kénnen wir aus unseren
einzelnen Fahigkeiten eine
gemeinsame Kraft entfalten?

Abgeleitet vom Mandala of Change - Center for Systems Awareness.
f digication.com/devel strategies-for-th ystems-F K fala-1 Filr die Freude am Lernen: www.lernlustjetzt
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Wir werden die Arbeit mit dem Mandala in unseren regelmaBigen Workshops vorstellen. Diese findet Ihr im Aula-Bereic
Fir Infos zum Hintergrund des Mandalas: https://systemsawareness.org/about/#mandala-for-systems-change.

Wir wiinschen Euch einen guten Start!

Corinna und das LernLust Team




